第四届青年教师授课竞赛决赛实施方案

根据《湖北经济学院青年教师授课竞赛管理办法》和《关于开展第四届青年教师授课竞赛活动的通知》的有关规定，为保证决赛活动的顺利进行，现就决赛阶段有关事宜安排如下：

一、决赛时间

2011年12月22日下午1点40分开始。赛事时间表如下：
13：30  评委会所有成员、观摩教师签到、入场

13：35  参赛教师入场、抽签确定比赛顺序

13：45  评审组长宣读赛场规则

13：50  比赛正式开始（各组按以下时间控制）

	选手序号
	时间

	1#
	13：50-14：20

	2#
	14：25-14：55

	3#
	15：00-15：30

	中场休息
	15：30-15：40

	4#
	15：40-16：10

	5#
	16：10-16：40


16：45   评审组长宣布本组决赛结果

二、决赛分组
赛事负责人：郭奉元    监察负责人：周建平
1、第Ⅰ组：J3-105教室

评委：5人
参赛教师：Ⅰ组预赛出线选手
观摩教师：经济学系  金融学院  旅游与酒店管理学院  新闻传播学系  电子工程系
工作人员：王腾（记分） 林莉（记时） 
2、第Ⅱ组：J3-104教室

评委：5人
参赛教师：Ⅱ组预赛出线选手
观摩教师：国际贸易学院  会计学院  信息管理学院  财政与公共管理学院  社会科学系  艺术学院
工作人员：杨军（记分） 戴剑（记时） 
3、第Ⅲ组：J3-103教室

评委：5人
参赛教师：Ⅲ组预赛出线选手
观摩教师：工商管理学院  外国语学院1   统计与应用数学系1  法学系  管理技术学院 

工作人员：牛睿军（记分） 李爱辉（记时）
4、第Ⅳ组：J3-102教室

评委：5人
参赛教师：Ⅳ组预赛出线选手
观摩教师：信息管理学院  外国语学院2   统计与应用数学系2 物流与工程管理学院  体育系

工作人员：郭洁（记分） 柯清华（记时）

三、决赛方式与评分标准
1、决赛以集中组织课堂教学的形式进行，每位参赛教师授课时间为30分钟，以记时员记时为准；

2、授课竞赛方式分为说课和授课两部分；
3、决赛评分标准见附件2。
四、决赛评委组成与竞赛规则

决赛各组评委由专任教师、教学督导和教学管理干部共5人组成，指定教师代表1人任组长。组成人员名单在决赛当日公布。

本次竞赛以公平、公开、公正为原则，具体规则是：

1、决赛各组教师评委原则上在院系之间交叉安排；

2、各组参赛教师须准时到达，现场抽签确定竞赛顺序，迟到1分钟后视为弃权；
3、每位参赛教师授课完毕，由记分员当场统计得分，得分以去掉一个最高和最低分后的平均得分为准（保留小数点后两位），得分在下一位决赛教师授课结束时现场公布；
4、各组竞赛结束，当场宣布本组一、二、三等奖获奖名单。

五、决赛组织要求

1、加强宣传，积极营造端正教风、提高课堂教学质量的良好氛围，并在校报、网站和《教学简报》上及时报道竞赛情况；

2、各院系要认真组织本单位专任教师进行现场观摩，并作为一次交流经验、相互学习的教学研讨活动。所有教师不得迟到和无故缺勤，因故不能参加的，要提交书面假条。比赛时间关闭手机、保持赛场安静。
3、网络与教育技术中心要提前做好教学保障和现场技术服务，教务处要认真做好决赛的各项服务工作，确保赛事的有序进行。
4、本次竞赛设组织奖。凡认真组织本单位教师开展教学竞赛，青年教师参赛率达到80%以上，党政领导重视，决赛现场教师参与率高，竞赛效果显著的，均可申报组织奖。申报单位须填写组织奖申报表（见附件3）。
六、其它事项

1、12月22日（星期四）下午全体教师参加决赛活动，13点35分前准时签到进场；

 2、12月21日下午召开决赛评委和工作人员会议。
附件1：决赛分组表
附件2：决赛评分表

附件3、组织奖申报表
                        竞赛组委会
二〇一一年十一月二十一日
附件1：
第四届青年教师授课竞赛决赛分组及名额分配表

	参赛单位名称
	决赛名额
	组别
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	新闻传播学系
	1
	Ⅰ
	1
	2
	2

	经济学系
	1
	
	
	
	

	电子工程系
	1
	
	
	
	

	旅游与酒店管理学院
	1
	
	
	
	

	金融学院
	1
	
	
	
	

	国际贸易学院
	1
	Ⅱ
	1
	2
	2

	会计学院
	1
	
	
	
	

	社会科学系
	1
	
	
	
	

	艺术学院
	1
	
	
	
	

	财政与公共管理学院
	1
	
	
	
	

	外国语学院1
	1
	Ⅲ
	1
	2
	2

	统计与应用数学系1
	1
	
	
	
	

	法学系
	1
	
	
	
	

	管理技术学院
	1
	
	
	
	

	工商管理学院
	1
	
	
	
	

	外国语学院2
	1
	Ⅳ
	1
	2
	2

	统计与应用数学系2
	1
	
	
	
	

	信息管理学院
	1
	
	
	
	

	物流与工程管理学院
	1
	
	
	
	

	体育系
	1
	
	
	
	

	　小   计
	20
	　
	4
	8
	8


附件2：
	教师姓名
	
	组别
	

	评测要素
	参考评价指标
	分值
	评分
	小计

	说  课

（20分）
	所授课程在培养方案中的地位和作用
	5
	
	

	
	所授章（节）的教学目的与要求
	5
	
	

	
	本节课的教学设计、思路、方法和特点
	10
	
	

	教学内容
（25分）
	符合教学大纲，内容充实，信息量适中
	5
	
	

	
	理论联系实际，符合学生的特点
	5
	
	

	
	注重学术性，渗透专业思想，服务教学目标
	5
	
	

	
	准确把握课程的重点和难点，条理清晰
	5
	
	

	
	教学内容娴熟，运用自如
	5
	
	

	教学组织
（30分）
	教学过程安排合理，教学方法恰当，教学设计方案完整
	10
	
	

	
	启发性强，能有效调动学生思维和学习积极性
	5
	
	

	
	教学过程循序渐进，例证贴切，论证严密
	5
	
	

	
	教学时间控制合理，课堂应变能力强
	5
	
	

	
	熟练而恰当地运用现代教学手段，板书设计规范工整
	5
	
	

	语言与教态
（15分）
	普通话讲课，语言清晰准确，表达生动，富有感染力
	5
	
	

	
	肢体语言运用合理恰当，教态自然大方得体
	5
	
	

	
	着装整洁庄重，精神饱满，亲和力强
	5
	
	

	教学特色
（10分）
	教学理念先进
	5
	
	

	
	教学风格突出
	5
	
	

	总    分
	100
	


第四届青年教师授课竞赛决赛评分表

评委签名：
附件3：
第四届青年教师授课竞赛组织奖申报表

	申报单位
	
	预赛时间
	

	青年教师人数
	
	预赛人数
	
	参赛率
	

	推荐决赛教师姓名
	
	决赛名次
	

	主要工作简介（千字以内）：

	组委会意见：


3

